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ค ำน ำ 

 
กำรจัดท ำแผนปรับปรุงบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตำมจุดเน้น จุดเด่น

ของสถำบันตำมศำสตร์พระรำชำ หรือตำมแนวพระรำชด ำริ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 คณะวิทยำกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ เล่มนี้ เป็นเอกสำรที่จัดท ำข้ึน เพื่อเป็นกรอบแนวทำง ในกำรบริหำรจัดกำรและกำร
ด ำเนินงำนพันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรหรือกำรพัฒนำท้องถ่ิน ของคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏยะลำ ในปีงบประมำณ 2565 ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภำพ ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร และ
งบประมำณรำยจ่ำยจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ 

คณะวิทยำกำรจัดกำร หวังว่ำเอกสำรเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในด้ำนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำร
วิชำกำร ตลอดจนเพื่อเป็นแนวทำงให้ผู้ปฏิบัติในส่วนต่ำงๆ สำมำรถน ำแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงแท้จริง เกิด
ประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรทุกด้ำนสืบไป 
 
 
 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 
1 ตุลำคม 2564 
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บทน า 

แผนบรกิารวิชาการ คณะวิทยาการจดัการ ปี 2565 

1. หลักการและเหตผุล 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในกำรเป็นสถำบันกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ิน โดยจัดท ำยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2578) 
ข้ึนมำ ต่อมำได้มีกำรทบทวนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ินระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 
2579) เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2561 โดยมีกำรส่วนรวมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏทั้ง 38 แห่ง เพื่อให้กำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน อยู่บนฐำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจร่วมกันที่
ประชุมอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏ (ทปอ.มรภ.) เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏตรงตำม
เจตนำรมณ์ของแผนยุทธศำสตร์บนพื้นฐำนศักยภำพและบริบทของแต่ละมหำวิทยำลัยน ำไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตำม
เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศำสตร์ ซึ่งหนึ่งใน 4 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ คือ  
กำรพัฒนำท้องถ่ิน สร้ำงสรรค์คุณภำพท้องถ่ินและสังคมอย่ำงยั่งยืน ขับเคลื่อน คุณภำพกำรวิจัย กำรเรียนกำร
สอน และกำรพัฒนำชุมชนท้องถ่ิน อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ ได้ให้ควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริกำร  
วิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตำมจุดเน้น จุดเด่นของสถำบันตำมศำสตร์พระรำชำ หรือ
ตำมแนวพระรำชด ำริ สนองต่อยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน และปณิธำนของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ และถือเป็นพันธกิจส ำคัญของสถำบันอุดมศึกษำ ดังนั้น กำรมีไว้ซึ่งแผนกำรบริกำรวิ
ชำกำร ถือเป็นระบบและกลไกส ำคัญในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ และ
เครื่องมือที่จะช่วยในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ งใช้เป็นกรอบ
และแนวทำงในกำรวำงแผน ควบคุม  ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรของ         
คณะวิทยำกำรจัดกำร ให้ประสบควำมส ำเร็จต่อไป 

 

2. นโยบายของแผนบรกิารวิชาการ 
คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ ได้ก ำหนดนโยบำยแผนบริกำรวิชำกำร ดังนี้  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรพัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรที่มีกำรบูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีควำมร่วมมือหรือสร้ำงเครือข่ำยบริกำรวิชำกำร และโครงกำรตำมแนว

พระรำชด ำริ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งสู่ชุมชน หรือภำครัฐ ภำคเอกชน หรือหน่วยงำนวิชำชีพต่ำงๆ 
3. ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรบริกำรวิชำกำรหรือกำรพัฒนำท้องถ่ินโดยกำร แก้ปัญหำ พัฒนำ หรือ

ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนในพื้นที่ ส่งเสริมกำรเกิดรำยได้ และกำรพึงพำตนเองได้อย่ำงยังยื่น  
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3. แผนยุทธศาสตร์ด้านการบรกิารวิชาการ 
แผนบรกิำรวิชำกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ ปีงบประมำณ 2565 

พันธกิจ 

 ให้บรกิำรวิชำกำร ถ่ำยทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยบรูณำกำรองค์ควำมรู้กับภูมปิัญญำและ

ควำมร่วมมือกบัทุกภำคส่วน บนฐำนทุนทำงวัฒนธรรมและทรัพยำกรของชุมชนและท้องถ่ิน 

 

วัตถุประสงค์ 

 ให้บริกำรวิชำกำร ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อมน ำแนวพระรำชด ำริ และท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและกำรแก้ไขปัญหำของชุมชน ท้องถ่ิน  และสังคม เพื่อให้

ประชำชนมีคุณภำพและมำตรฐำนชีวิตที่ดี มีควำมพอเพียง มีควำมเข้มแข็ง และพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 

เป้าหมาย 

1. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
2. กำรบูรณำกำรงำนวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ำกับกระบวนกำร

จัดกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและท้องถ่ิน 
3. กำรยกระดับคุณภำพชีวิต กำรลดช่องว่ำงและควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม กำรสร้ำงประชำชนใน

ท้องถ่ินชำยแดนใต้ให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน  
4. เป็นองค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ น ำสังคม พร้อมเป็นที่พึ่งของชุมชนและท้องถ่ิน 

 
3.1 แผนบรกิารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปีงบประมาณ 2565 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมและพัฒนำท้องถ่ินเพื่อควำมยั่งยืน 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  

ลดควำมเหลื่อมล้ ำของประชำชนในพื้นที่ 
เป็นศูนย์กลำงกำรบริกำรวิชำกำรในท้องถ่ินชำยแดนใต้ 

 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ลดควำมเหลื่อมล้ ำของ
ประชำชนในพื้นที่ 

1.1 ร้อยละของครัวเรือนเป้ำหมำยมี
รำยได้เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 55 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
1.2 ร้ อยละของโรง เรียนที่ เ ข้ ำร่ วม
โคร งกำรมี คะแนนผลสั มฤท ธ์ิทำง
กำรศึกษำสูงข้ึน 

ร้อยละ 70 

1.3 จ ำนวนชุมชนที่มีควำมสำมำรถใน
กำรพัฒนำและพึ่งพำตนเอง 

ชุมชน 15 

1.4 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง มู ล ค่ ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
สร้ำงสรรค์บนฐำนทุนทรัพยำกรและ 
นวัตกรรมในพื้นที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10 

1.5 จ ำนวนภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือ
กับมหำวิทยำลัย ในกำรพัฒนำชุมชน 
ท้องถ่ินที่เพิ่มข้ึน* 

เครือข่ำย 1 

1.6 จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม 
(Social Lab) * 

แหล่ง 4 

1.7 ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของชุมชนเป้ำหมำย
ที่ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่ องต่อ
ชุมชนเป้ำหมำยทั้งหมด* 

ร้อยละ 25 

1.8 จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยใหม่ที่ได้รับ
กำรพัฒนำเพิ่มข้ึน* 

ชุมชน 4 

2. เป็นศูนย์กลำงกำรบริกำร
วิชำกำรในท้องถ่ินชำยแดน
ใต้ 

2.1 จ ำนวนฐำน ข้อมู ลด้ ำ นบ ริ ก ำ ร
วิชำกำรเพื่อกำรท้องถ่ิน 

ฐำน 2 

2.2 จ ำนวนชุดควำมรู้ หรือ นวัตกรรม 
หรือ ผลิตภัณฑ์ หรือ หลักสูตร หรือ 
ต้นแบบ ด้ำนบริกำรวิชำกำร 

ผลงำน 1 

2.3 จ ำนวนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริและโครงกำรตำมพระบรม
รำโชบำยเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

โครงกำร 2 

2 . 4  ร้ อ ย ล ะ ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริกำรวิชำกำร** 

ร้อยละ 85 

2.5 ร้อยละของผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้
ไปใช้ประโยชน์** 

ร้อยละ 50 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
2 . 6  ร้ อ ย ล ะ ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ รับบริกำรหน่วยงำน/องค์กรที่รับ
บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพต่อประโยชน์
จำกกำรบริกำร** 

ร้อยละ 85 

 

3.2 แผนยทุธศาสตรด์้านการบรกิารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 2565 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กำรส่งเสริมและพฒันำท้องถ่ินเพื่อควำมยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ 

1. บูรณำกำรองค์ควำมรู้เพื่อพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน และคุณภำพชีวิตที่ดีของสังคมในท้องถ่ิน 
2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำของประชำชนในพื้นที 

 

กลยุทธ์  
1. เพิ่มขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถ่ินเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ  
2. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
3. เสริมสร้ำงควำมร่วมมือเครือข่ำยเพื่อสร้ำงห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม  
4. บูรณำกำรองค์ควำมรู้ข้ำมศำสตร์และบูรณำกำรร่วมกับพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

 
แนวทางการด าเนินงาน  

1. พัฒนำระบบ และกลไกในกำรบริกำรวิชำกำร โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรและศักยภำพของท้องถ่ิน 
เป็นส ำคัญ  

2. พัฒนำก ำลังคนอย่ำงต่อเนื่อง ให้มีทักษะควำมรู้ที่หลำกหลำยที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร 
ของท้องถ่ินได้  

3. พัฒนำควำมสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรภำคเอกชน เพื่อร่วมกันยกระดับควำมเป็นอยู่ของชุมชน 
และควำมเหลือมล้ ำของสังคม  

4 บูรณำกำรข้ำมศำสตร์ในกิจกรรมบริกำรวิชำกำร และต่อยอดผลผลิตและผลลัพธ์ของกำรบริกำร  
วิชำกำรรับใช้สังคมสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 
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นโยบายด้านงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนบริกำรวิชำกำร ดังนี้  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลำกรพัฒนำงำนวิจัยที่มีกำรบูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและ/หรือกำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลำกรพัฒนำงำนวิจัยจำกแหล่งทุนทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัยในลักษณะวิจัยเดี่ยวและ/หรือวิจัยชุดโครงกำร 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยวิจัยทั้งภำยในและภำคนอกประเทศ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้จำกผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เผยแพร่ผลงำนวิจัยและสร้ำงสรรค์ทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 

 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ควำมร่วมมือหรือสร้ำงเครือข่ำยบริกำร และโครงกำรตำมแนว
พระรำชด ำริ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งสู่ชุมชน หรือหน่วยงำนวิชำชีพต่ำงๆ 
 7. ส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
กิจกรรมนักศึกษำ 
 8. ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำโครงกำร หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในรูปแบบต่ำงๆ 
 9. ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่หรือกำรบรกิำรด้ำนท ำนุบ ำรงุศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชนทั้งใน
และต่ำงประเทศ 
 
แผนปฏิบัติราชการคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ปี 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 กำรส่งเสริมและพัฒนำท้องถ่ินเพื่อควำมยั่งยืน 

1. ลดควำมเหลื่อมล้ ำของประชำชนในพื้นที่ 
1.เพิ่มขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถ่ินในกำรแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรม
ทำงกำรศึกษำ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
2. เสริมสร้ำงควำมร่วมมือเพื่อสร้ำงห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม 
 1.1 ร้อยละของครัวเรือนเป้ำหมำยมีรำยได้เพิ่มข้ึน 
 1.2 ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรศึกษำสูงข้ึน 
 1.3 จ ำนวนชุมชนที่มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและพึงพำตนเอง 
 1.4 ร้อยละของมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนทุนทรัพยำกรและนวัตกรรมในพื้นที่เพิ่มข้ึน 
 1.5 จ ำนวนภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำชุมชนท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 
 1.6 จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม (Social Lab) 
 1.7 ร้อยละเพิ่มข้ึนของชุมชนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องต่อชุมชนเป้ำหมำยทั้งหมด 
 1.8 จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยใหม่ที่ได้รับกำรพัฒนำเพิ่มข้ึน  
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ปี 2565 
ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความยั่งยืน 
1.ร้อยละของครัวเรือนเป้ำหมำยมีรำยได้เพิ่มข้ึน ร้อยละ 55 
2.ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทำง
กำรศึกษำสูงข้ึน 

ไม่อยู่ในแผนปฏิบัตริำชกำรคณะ
วิทยำกำรจัดกำร 

3.จ ำนวนชุมชนที่มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและพึงพำตนเอง ชุมชน 3 
4.ร้อยละของมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนทุนทรัพยำกร
และนวัตกรรมในพื้นที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10 

5.จ ำนวนภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำ
ชุมชนท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

เครือข่ำย 1 

6.จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม (Social Lab) แหล่ง 1 
7.ร้อยละเพิ่มข้ึนของชุมชนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่องต่อชุมชนเป้ำหมำยทั้งหมด 

ร้อยละ 25 

8.จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยใหม่ที่ได้รับกำรพัฒนำเพิ่มข้ึน ชุมชน 1 
 

 ความเชื่อมโยงของแผน 
ยุทธศาสตร ์

พัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏยะลา 

ยุทธศาสตร์            
คณะวิทยาการ

จัดการ 

นโยบายการ
ด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการ
คณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ ปี 
2565 

ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ ำ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง
ควำมสำมำรถใน
ก ำ ร แ ข่ ง ขั น
ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ ำ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง
โอกำสและควำม
เ ส ม อ ภ ำ ค ท ำ ง
สังคม 

ยุทธศำสตร์ กำร
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒ นำท้ อ ง ถ่ิ น
เพื่อควำมยั่งยืน 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์  
ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
แ ล ะ พั ฒ น ำ
ท้ อ ง ถ่ิ น เ พื่ อ
ควำมยั่งยืน 
 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ควำมร่วมมือหรือ
สร้ำงเครือข่ำยบริกำร 
และโครงกำรตำมแนว 
พระรำชด ำริ เพื่อสร้ำง
ควำมเข้มแข็งสู่ ชุมชน 
หรือหน่วยงำนวิชำชีพ
ต่ำงๆ 

-ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ขอ งป ร ะชำชน ใน
พื้นที่  
- เ พิ่ ม ขี ด
ควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถ่ินในกำร
แก้ ไขปัญหำควำม
เหลื่อมล้ ำและสร้ำง
ควำมเป็นธรรมทำง
กำรศึกษำ เศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร ์
พัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏยะลา 

ยุทธศาสตร์            
คณะวิทยาการ

จัดการ 

นโยบายการ
ด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการ
คณบดีคณะ

วิทยาการจัดการ ปี 
2565 

สั ง ค ม  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

 

3.3 แผนด าเนินงานด้านการบรกิารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 

1. เพื่อให้บริกำรวิชำกำรทีส่อดคล้องกบัควำมต้องกำรและแก้ปัญหำของทอ้งถ่ิน 
2. เพื่อพัฒนำหน่วยงำนใหเ้ป็นศูนย์กลำงกำรบริกำรวิชำกำรในท้องถ่ินชำยแดนใต้ 
3. เพื่อสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรใหบ้ริกำรวิชำกำรกับชุมชนท้องถ่ิน 

ตัวชี้วัด (Key Result) แผนบริการวิชาการ 

1. ร้อยละของครัวเรือนเป้ำหมำยมีรำยไดเ้พิ่มข้ึน 
2. จ ำนวนชุมชนที่มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและพึง่พำตนเอง 
3. ร้อยละของมลูค่ำเศรษฐกจิสร้ำงสรรค์บนฐำนทุนทรัพยำกรและ นวัตกรรมในพื้นที่เพิม่ขึ้น 
4. จ ำนวนภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกบัมหำวิทยำลัย ในกำรพัฒนำชุมชน ท้องถ่ินที่เพิม่ขึ้น 
5. จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม (Social Lab) 
6. ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของชุมชนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพฒันำอยำ่งต่อเนื่องต่อชุมชนเป้ำหมำยทัง้หมด 
7. จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยใหม่ที่ไดร้ับกำรพัฒนำเพิ่มข้ึน 
8.  

เป้าประสงค์ท่ี 1 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ลดควำมเหลื่อมล้ ำของประชำชนในพื้นที ่
เป้าประสงค์ท่ี 2 เป็นศูนย์กลำงกำรบริกำรวิชำกำรในท้องถ่ินชำยแดนใต้ 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ของประชำชนใน
พื้นที ่

ร้อยละของ
ครัวเรือน
เป้ำหมำยมรีำยได้
เพิ่มข้ึน 

55 เพิ่มขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถ่ินในกำรแก้ไข 
ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ และ
สร้ำง ควำมเป็นธรรมทำง 
กำรศึกษำ เศรษฐกจิ สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร  
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
1.3 จ ำนวน
ชุมชนที่มี
ควำมสำมำรถใน
กำรพัฒนำและ
พึ่งพำตนเอง 

3 เพิ่มขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถ่ินในกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ และ
สร้ำงควำมเป็นธรรมทำง
กำรศึกษำ เศรษฐกจิ สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร 

1.4 ร้อยละของ
มูลค่ำเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์บน
ฐำนทุนทรพัยำกร
และ นวัตกรรม
ในพื้นที่เพิ่มข้ึน 

10 เพิ่มขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถ่ินในกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ และ
สร้ำงควำมเป็นธรรมทำง
กำรศึกษำ เศรษฐกจิ สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร 

 1.5 จ ำนวนภำคี
เครือข่ำยควำม
ร่วมมือกบั
มหำวิทยำลัย ใน
กำรพัฒนำชุมชน 
ท้องถ่ินทีเ่พิ่มข้ึน 

1 บูรณำกำรข้อมูลระหว่ำง
หน่วยงำนเพื่อกำรพฒันำ
ท้องถ่ินชำยแดนใต ้

โครงกำรเสรมิสร้ำงศักยภำพ
และขีดควำมสำมำรถของ
เครือข่ำย เพื่อกำรพฒันำ
ชุมชน และท้องถ่ิน 

 1.6 จ ำนวน
ห้องปฏิบัติกำร
ทำงสงัคม 
(Social Lab) 

1 เพิ่มขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถ่ินในกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ และ
สร้ำงควำมเป็นธรรมทำง
กำรศึกษำ เศรษฐกจิ สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

โครงกำรพัฒนำ
ห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม 
(Social Lab) 

 1.7 ร้อยละที่
เพิ่มข้ึนของชุมชน
เป้ำหมำยที่ได้รบั
กำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่องต่อชุมชน
เป้ำหมำยทั้งหมด 

25 เพิ่มขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถ่ินในกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ และ
สร้ำงควำมเป็นธรรมทำง
กำรศึกษำ เศรษฐกจิ สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
 1.8 จ ำนวน

ชุมชนเป้ำหมำย
ใหม่ที่ได้รบักำร
พัฒนำเพิม่ขึ้น 

1 เพิ่มขีดควำมสำมำรถของ
ชุมชนท้องถ่ินในกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ และ
สร้ำงควำมเป็นธรรมทำง
กำรศึกษำ เศรษฐกจิ สังคม 
และสิง่แวดล้อม 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร 

2. เป็นศูนย์กลำง
กำรบริกำรวิชำกำร
ในท้องถ่ินชำยแดน
ใต้ 

2.2 จ ำนวนชุด
ควำมรู้ หรือ 
นวัตกรรมหรอื 
ผลิตภัณฑ์ หรือ 
หลักสูตร หรือ 
ต้นแบบ ด้ำน
บริกำรวิชำกำร 

1 บูรณำกำรข้อมูลระหว่ำง
หน่วยงำนเพื่อกำรพฒันำ
ท้องถ่ินชำยแดนใต ้

4.โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร 

 2.4 ร้อยละควำม
พึงพอใจของ
ผู้รบับริกำร
วิชำกำร 

85 ยกระดับคุณภำพกำรบริกำร
วิชำกำร 

1.โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร  
2.โครงกำรเสรมิสร้ำง
ศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถของเครือข่ำย 
เพื่อกำรพัฒนำชุมชน และ
ท้องถ่ิน 
3.โครงกำรพฒันำ
ห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม 
(Social Lab) 

 2.5 ร้อยละของผู้
เข้ำรับบรกิำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้
ประโยชน ์

50 ยกระดับคุณภำพกำรบริกำร
วิชำกำร 

1.โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร 



13 

แผนการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ปีงบประมาณ 2565 

13 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
2.โครงกำรเสรมิสร้ำง
ศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถของเครือข่ำย 
เพื่อกำรพัฒนำชุมชน และ
ท้องถ่ิน 
3.โครงกำรพฒันำ
ห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม 
(Social Lab) 

 2.6 ร้อยละควำม
พึงพอใจของ
ผู้รบับริกำร
หน่วยงำน/
องค์กรที่รบั
บริกำรวิชำกำร
และวิชำชีพต่อ
ประโยชนจ์ำก
กำรบริกำร 

85 ยกระดับคุณภำพกำรบริกำร
วิชำกำร 

1.โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
กิจกรรม บริกำรวิชำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอดเศรษฐกจิ
ฐำนรำกและอุตสำหกรรม
บริกำร 
2.โครงกำรเสรมิสร้ำง
ศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถของเครือข่ำย 
เพื่อกำรพัฒนำชุมชน และ
ท้องถ่ิน 
3.โครงกำรพฒันำ
ห้องปฏิบัติกำรทำงสังคม 
(Social Lab) 

 

4. โครงการ/กิจกรรม 

คณะวิทยำกำรจัดกำรมีกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำร/กิจกรรมเพื่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจและ
ขับเคลื่อนด้ำนแผนกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
และมีรำยละเอียดกำรจดัสรรงบประมำณ จ ำนวน 3 โครงกำรใหญ่ 6 กิจกรรมย่อย ตำมแผนยุทธศำสตร์บริกำร
วิชำกำร มีรำยละเอียด ดังนี ้
ล าดับ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย (ไตรมาส) 

1 2 3 4 
1 โครงกำรบริกำร

วิชำกำร 
บริ ก ำ ร วิ ช ำกำร 
เรื่อง กำรต่อยอด
เศรษฐกิจฐำนรำก

500,000 1,000 56,000 296,500 146,500 
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และอุตสำหกรรม
บริกำร 

2 โ ค ร ง ก ำ ร
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
ศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถของ
เครือข่ำย เพื่อกำร
พัฒนำชุมชน และ
ท้องถิ่น 

เสริมสร้ำงควำม
เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
เครือข่ำยเพื่อกำร
พัฒนำชุมชนและ
ท้องถิ่น 

100,000 2,500 9,300 70,200 18,000 

3 โครงกำรพัฒนำ
ห้ อ งปฏิ บั ติ ก ำ ร
ทำงสังคม (Social 
Lab) 

พั ฒ น ำ
ห้ อ งปฏิ บั ติ ก ำ ร
ทำงสังคม (Social 
Lab) ด้ ำ น  ก ำ ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
สร้ำงสรรค์ 

200,000 48,600 56,600 73,700 21,100 

   800,000 52,100 121,900 440,400 185,600 
 
5. แนวทางการประเมินความส าเร็จ 
 คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ ก ำหนดแนวทำงและข้ันตอนกำรติดตำมประเมินผล
ควำมส ำเรจ็ของแผนบริกำรวิชำกำร ดังนี้  

ข้ันตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของแผน โดยตัวแทนผู้บริหำร 
คณำจำรย์ บุคลำกร และผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรประเมินควำมส ำเร็จของแผนบริกำร
วิชำกำรประจ ำปี 

ข้ันตอนที่ 2 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของแผน ประชุม ก ำหนดแนวทำง 
วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จแผนบริกำรวิชำกำร อำทิ แบบสอบถำม กำรสัมภำษณ์มีแบบ
กึ่งโครงสร้ำง และกำรสนทนำกลุ่ม  

ข้ันตอนที่ 3 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของแผน ด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนบริกำรวิชำกำร โดยยึดวัตถุประสงค์ของแผนฯ และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแต่ละกิจกรรมและ
ตัวช้ีวัดของแผนฯ 

ข้ันตอนที่ 4 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของแผน จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรและสรุปผลรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำกำรจัดกำร รับทรำบ และพิจำรณำแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 
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แผนภำพแสดง แนวทำงกำรปฏิบัตงิำนประเมินควำมส ำเร็จของแผนงำนบรกิำรวิชำกำร 

ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของแผน 
 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก (ถ้ำมี) 

 

 

 

ก าหนดแนวทาง วิธีการ
ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนบริการ

วิชาการ  

สรุปผลการด าเนินการและ
รายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงกำรงบประมำณ ปี 2565 
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